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はじめに

＊　現在の仕事内容、充実していること、抱えている課題点。

＊　採用試験担当者としての経験から就職志望者全体に、感じること。

＊　この就職対策講座の目的と、有効な活用方法。

採用試験　近年での変化

▶　採用告知の開始　➡　大きな変化なし　➡　むしろ前倒し傾向

▶　外資企業は従来通り、年末・新春から採用活動はスタート

▶　プレエントリーは、早ければ年末からオープン

▶　会社説明会・セミナーは１月から適宜スタート

▶　選考開始　年末にWebエントリースタート・マスコミはTVからスタート

▶　準大手、中堅、中小企業　初夏までのタームで就職活動を長期展開
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対策のポイント

⃝　採用試験の期間集中　➡　ES提出、面接選考スケジュールが短期間に密集

⃝　インターンシップを通年で実施する企業も多数　➡　実質選考対象

⃝　取り組むべき要点　➡　筆記対策（一般常識他）、各アウトプット対策

　　・スケジュールの立案、実践

　　・自分の棚卸（ビジョン、強みの把握）

　　・業界、企業、職種の研究

　　・就活ノートの作成

　　・OB・OG訪問

　　・エントリーシートの精度向上

　　・筆記試験対策（教養、語学、論作文）

　　・面接、グループディスカッション演習の反復
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